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QUY  ỊNH 

Về phân công quản lý n   nước và vị trí, vai trò, 

trách nhiệm củ  người có uy tín trong đồng bào 

 dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉn   ìn   ịnh 
 ( an   n  kèm t eo Qu ết đ n  số:      /    /Q -U ND n          /   /     của  

Ủ  ban nhân d n t n    n    n   

 

C ương I 

 NHỮNG QUY  ỊNH CHUNG 

 iều 1. P ạm vi điều c ỉn  

1. Quy định này quy định phân công quản lý nhà nước và vị trí, vai trò, 

trách nhiệm của người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh 

Bình Định (sau đây gọi là người có uy tín); 

2. Những nội dung liên quan đến việc phân c ng quản lý nhà nước và vị trí, 

vai trò, trách nhiệm của người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa 

bàn tỉnh Bình Định nhưng kh ng được quy định t i Quy định này thì thực hiện 

theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ Quy 

định về tiêu chí lựa chọn, c ng nhận người có uy tín và chính sách đối với người 

có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số và các văn bản pháp luật khác có liên 

quan. 

 iều 2.  ối tượng áp dụng 

1. Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số theo Quyết định số 

12/2018/QĐ-TTg  ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ Quy định về tiêu chí 

lựa chọn, c ng nhận người có uy tín và chính sách đối với người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số (sau đây viết tắt là Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg);  

2. Ban Dân tộc, Sở Tài chính, Sở Thông tin và Truyền thông, UBND các 

huyện và các c  quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan đến ho t động quản lý và 

thực hiện chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên 

địa bàn tỉnh Bình Định. 

C ương II 

 VỊ TRÍ, VAI TRÕ VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI CÓ UY TÍN  

TRONG  ỒNG  ÀO  ÂN TỘC THIỂU SỐ 

 iều 3. Vị trí, v i trò củ  người có uy tín  

1. Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh là những 

người gư ng mẫu và vận động cộng đồng các dân tộc thiểu số chấp hành tốt chủ 

trư ng, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định 

của địa phư ng n i cư trú; 

2.  à người tiêu biểu có nhiều c ng lao đóng góp xây dựng th n, làng, tổ 

dân phố, có ảnh hưởng tốt trong dòng họ, trong đồng bào dân tộc ở th n, làng, khu 

phố và cộng đồng dân cư n i cư trú; có mối liên hệ chặt chẽ, gắn bó với đồng bào 
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dân tộc, hiểu biết về văn hóa truyền thống, phong tục, tập quán dân tộc, có khả 

năng tập hợp đồng bào dân tộc thiểu số trong ph m vi nhất định, được nhân dân tin 

tưởng, nghe và làm theo; 

3. Người có uy tín có vai trò làm cầu nối giữa các c  quan, tổ chức trong hệ 

thống chính trị c  sở với người dân; giữ gìn và phát huy tinh thần đoàn kết trong 

cộng đồng các dân tộc và khối đ i đoàn kết toàn dân, góp phần tích cực vào quá 

trình phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội t i 

địa phư ng. 

 iều 4. Trác  n iệm củ  người có uy tín 

Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số phải có trách nhiệm ra sức 

phấn đấu thực hiện và hoàn thành những nhiệm vụ sau đây: 

1. Tích cực theo dõi, nghiên cứu, tìm hiểu các nội dung th ng tin về đường 

lối, chủ trư ng của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước thông qua các 

phư ng tiện th ng tin đ i chúng; tham gia đầy đủ các lớp tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật, các lớp tập huấn chuyên đề về phòng, chống tội ph m, về nghiệp vụ hòa 

giải ở c  sở, về bảo vệ an ninh - quốc phòng, về phát triển kinh tế - xã hội và các 

chư ng trình, chính sách dân tộc có liên quan do các c  quan và địa phư ng tổ 

chức; tham gia vào các đợt tham quan, học tập kinh nghiệm để kh ng ngừng nâng 

cao nhận thức, ý thức trách nhiệm và trình độ hiểu biết, nhằm đáp ứng ngày càng 

tốt h n yêu cầu nhiệm vụ được giao; 

2. Nghiên cứu, tìm hiểu một cách sâu sắc về bản sắc văn hóa, các phong tục, 

tập quán, tín ngưỡng, t n giáo của đồng bào dân tộc thiểu số ở địa bàn n i mình cư 

trú để phục vụ cho c ng tác tuyên truyền, giải thích, vận động nhân dân thực hiện 

việc bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa tốt đẹp, từng bước đẩy l i và lo i bỏ những 

phong tục l c hậu, nguy h i đang tồn t i trong đời sống cộng đồng dân cư; 

3. Tích cực vận động bà con nhân dân, các tín đồ t n giáo tích cực tham gia 

lao động sản xuất, giảm nghèo; tham gia hưởng ứng các phong trào: “Toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc”; “Toàn dân tham gia đấu tranh phòng, chống tội ph m”; 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” và các phong trào 

thi đua khác t i địa phư ng. Tích cực tham gia đóng góp ý kiến để xây 

dựng chư ng trình, kế ho ch phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an 

ninh t i địa phư ng khi được chính quyền tổ chức lấy ý kiến; 

4. Chủ động, tích cực phối hợp với hòa giải viên ở c  sở, tổ chức hòa giải 

các vụ việc mâu thuẫn trong dòng họ, dòng tộc; các tranh chấp, khiếu kiện trong 

nội bộ nhân dân; vận động, cảm hóa, tác động để làm thay đổi tư tưởng và hành vi 

của những đối tượng ho t động tuyên truyền, phát triển tà đ o trái pháp luật; đấu 

tranh ngăn chặn kịp thời các luận điệu xuyên t c, lừa bịp, kích động của kẻ xấu; 

tham gia c ng với c ng an, dân quân tự vệ giáo dục thuyết phục các đối tượng lầm 

lỡ sớm gia nhập cộng đồng để làm ăn sinh sống; vận động bà con tích cực tham gia 

phong trào đấu tranh phòng chống các lo i tội ph m trên địa bàn th n, xã, góp 

phần thực hiện phong trào đ i đoàn kết toàn dân, đoàn kết t n giáo, xây dựng th n, 

làng, khu phố vững m nh toàn diện; 
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5.  iải thích, tuyên truyền vận động đồng bào dân tộc thiểu số tham gia một 

cách tích cực, chủ động, có hiệu quả vào quá trình tổ chức thực hiện các chính sách 

dân tộc trên địa bàn, nhằm đảm bảo cho các chính sách dân tộc được triển khai 

đúng với mục tiêu, đối tượng, định mức và tiến độ thực hiện theo quy định được 

phê duyệt của chính sách. Chủ động đề xuất hoặc tham gia vào việc quản lý, vận 

hành, duy tu bảo dưỡng các kết cấu h  tầng kỹ thuật được đầu tư t i địa bàn, góp 

phần bảo vệ, duy trì năng lực phục vụ, phát huy hiệu quả của các c ng trình. Trực 

tiếp tham gia vào ho t động kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện các chư ng 

trình, chính sách dân tộc trên địa bàn khi được c  quan, tổ chức có thẩm quyền yêu 

cầu; 

6. Tích cực phối hợp với Ban Quản lý th n, làng, khu phố, Trưởng ban c ng 

tác Mặt trận và các hội đoàn thể trong các ho t động của th n, làng, khu phố; chủ 

động trong c ng tác tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và đội ngũ 

cán bộ c ng chức trong hệ thống chính trị ở th n, làng, xã trong s ch, vững m nh, 

toàn tâm toàn ý phục vụ nhân dân; 

7. Xây dựng gia đình mình ấm no, h nh phúc, đ t danh hiệu “ ia đình văn 

hóa”, trở thành gia đình gư ng mẫu trong th n, làng, khu phố để nhân dân noi 

theo; 

8. Với uy tín, tình cảm và trách nhiệm của bản thân, ra sức vun đắp, xây 

dựng và kh i dậy truyền thống yêu nước, tinh thần đoàn kết, tư ng thân tư ng ái, 

thư ng yêu đ m bọc lẫn nhau trong cộng đồng dân cư, phát huy trách nhiệm người 

dân trong các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng n ng th n mới bằng những 

hành động, việc làm cụ thể, thiết thực, làm cho đồng bào ngày càng nhận thức đầy 

đủ, sâu sắc về sự quan tâm, chăm lo của Đảng, Nhà nước đối với v ng đồng bào 

dân tộc thiểu số và miền núi; chống l i kẻ xấu lợi dụng sự nhận thức l c hậu của 

đồng bào để t o ra các luận điệu tuyên truyền, xuyên t c, kích động, l i kéo, gây 

mất đoàn kết nội bộ nhân dân, phá rối an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội t i 

địa phư ng; tuyên truyền kh ng để tập tục l c hậu phát triển và vận động, con em 

trong th n, làng ở độ tuổi đi học phải được đến trường và kh ng được bỏ học; 

9. Bản thân có kế ho ch phát triển kinh tế hộ gia đình, vư n lên làm giàu 

cho gia đình mình, đồng thời hướng dẫn, giúp đỡ các gia đình khác cách thức làm 

ăn để thoát nghèo; tích cực tham gia vào việc duy trì, kế tục, bảo tồn, phát huy các 

ngành nghề truyền thống của đồng bào dân tộc mình; 

10. Bản thân và gia đình gư ng mẫu chấp hành pháp luật về h n nhân và gia 

đình; tích cực giải thích, vận động mọi người kh ng được lấy vợ, lấy chồng khi 

chưa đủ tuổi quy định (nam chưa đủ 20 tuổi, nữ chưa đủ 18 tuổi); những người 

c ng dòng máu trực hệ kh ng được lấy nhau (chống tình tr ng tảo hôn và hôn nhân 

cận huyết thống). Trong gia đình, dòng họ của mình kh ng có trường hợp tảo h n, 

kh ng có trường hợp h n nhân cận huyết thống. 

C ương III 

PHÂN CÔNG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC 

 iều 5. Nguyên tắc p  n công quản lý n   nước 
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1. Người có uy tín chịu sự lãnh đ o, quản lý trực tiếp của các cấp ủy Đảng, 

chính quyền; giữ mối quan hệ phối hợp nhằm nâng cao vai trò, trách nhiệm của Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính tri - xã hội các cấp trên địa bàn tỉnh 

trong c ng tác vận động và phát huy vai trò của người có uy tín;  

2. Cấp tỉnh trực tiếp quản lý, vận động những người có ph m vi ảnh hưởng 

từ một huyện trở lên, hoặc ph m vi ảnh hưởng hẹp h n nhưng là địa bàn trọng 

điểm, phức t p về an ninh, trật tự; những người có uy tín còn l i do cấp huyện trực 

tiếp quản lý, vận động hoặc giao cho cấp xã thực hiện; 

3.  àng năm, Ban Dân tộc tham mưu UBND tỉnh c ng nhận người có uy tín 

và thực hiện việc rà soát, bổ sung hoặc thay thế người có uy tín trong v ng dân tộc 

thiểu số đúng trình tự, thủ tục theo các quy định hiện hành.  ướng dẫn các huyện 

liên quan thực hiện thống nhất quy trình, thủ tục xét chọn, lập danh sách, rà soát, 

đánh giá người có uy tín đảm bảo tuân thủ các nguyên tắc, tiêu chí quy định t i 

Điều 4, Điều 6, Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và các văn bản hướng dẫn có liên 

quan. 

 iều 6. Trách nhiệm của Ban Dân tộc 

1. Chủ trì, phối hợp với các c  quan, đ n vị liên quan và Ủy ban nhân dân 

các huyện tổ chức tuyên truyền, phổ biến rộng rãi Quy định này nhằm ủng hộ và 

t o điều kiện giúp đỡ người có uy tín hoàn thành nhiệm vụ được giao;  

2. Xây dựng Sổ tay hướng dẫn người có uy tín thực hiện nhiệm vụ và tổ 

chức kiểm tra việc thực hiện Quy định về vị trí, vai trò, nhiệm vụ của người có uy 

tín trong đồng bào dân tộc thiểu số t i các địa phư ng. 

 iều 7. Trách nhiệm của Sở Tài chính 

Chủ trì, phối hợp với Ban Dân tộc cân đối, bố trí kinh phí trong dự toán 

ngân sách hàng năm để đảm bảo ho t động của người có uy tín trong đồng bào dân 

tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh. 

 iều 8. Trách nhiệm của Sở Thông tin và Truyền thông 

Chủ trì, phối hợp với Ban Dân tộc, các sở, ngành và các địa phư ng liên 

quan chỉ đ o các c  quan truyền th ng và hệ thống th ng tin c  sở tăng cường 

th ng tin, tuyên truyền thực hiện chính sách và c ng tác vận động, phát huy vai trò 

của người có uy tín với các hình thức đa d ng, ph  hợp với đồng bào dân tộc thiểu 

số của địa phư ng. 

 iều 9. Trách nhiệm của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh phối hợp với Ban Dân tộc 

và các c  quan, đ n vị liên quan trong c ng tác vận động, phát huy vai trò của 

người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh. 

 iều 10. Trách nhiệm của UBND các huyện 

Chỉ đ o và hướng dẫn các xã rà soát, đánh giá, bình chọn bổ sung hoặc thay 

thế người có uy tín hàng năm theo đúng quy định. Định k  hàng tháng, quý, năm 

chỉ đ o UBND các xã, thị trấn thực hiện chế độ th ng tin, báo cáo tình hình ho t 
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động của người có uy tín trên địa bàn quản lý, để tổng hợp báo cáo về Ủy ban nhân 

dân tỉnh (qua Ban Dân tộc) theo dõi, chỉ đ o. 

C ương IV 

 IỀU KHOẢN THI HÀNH 

 iều 10.  iều k oản t i   n  

1.  iao Ban Dân tộc chủ trì, phối hợp với các c  quan có liên quan hướng 

dẫn, theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định này; 

2. Các c  quan, đ n vị liên quan có trách nhiệm thực hiện theo đúng Quy 

định này và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

 iều 11. Sử  đổi, bổ sung Quy địn  

Trong quá trình thực hiện Quy định này, nếu có khó khăn, vướng mắc cần 

sửa đổi, bổ sung thì đề nghị các c  quan, đ n vị kịp thời có ý kiến phản ánh bằng 

văn bản gửi về Ban Dân tộc để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết định 

theo thẩm quyền./. 

 

 TM. ỦY  AN NHÂN  ÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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